In Tijden van Omwenteling:

wat betekent dat voor Verloskundigen?
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The world’'s most valuable resource
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Industriéle revolutie
Angst voor machines

Opkomend populisme

Sociale ongelijkheid

Marx




MAATSCHAPPELUUKE OMWENTELING




Opbouw van samenleving 3.0

OVERGANG NAAR SAMENLEVING 3.0
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KANTELPERIODE
Verticaal Horizontaal
Centraal Decentraal
Top-down Bottom-up
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OUDE ORDENING

Top-down
Centraal

Collectief
Gelijkheid

Hokjes




OUDE SAMENLEVING

Branche-Organisaties
Vakbonden

Politieke Partijen
Woningcorporaties

Traditionele media (tv, radio)




STELSELS IN TRANSITIE

Arbeidsmarkt Gepersonaliseerd, geen onderscheid tussen vast en flex
Pensioenstelsel Gepersonaliseerd, zeggenschap over eigen pensioen
Zorg Gepersonaliseerd, eenvoudiger, goedkoper
Onderwijs  Gepersonaliseerd onderwijs op maat

Democratisch stelsel Lokaal, van onderop, inclusief, transparant, zeggenschap












W WELL, THIS UN[")

A
v
REAL
‘ ON FOR OUl
. Fv | AT ARN L L GLOBAL J .
' ‘A l : ] ~
. 1 Ok L D
; ; IVERSITY r.’v’.’i‘.ﬂ[’,’h’mflcln
: 2 9 :
® 35 P A5 ¢ Il ‘ ‘
« " - y 4 < oA . f Y it
A CLIM / ; : ‘ \\ . : ..
. ’ B
»
£ . 4
\ -
=
i

e T T e B

pjc YouRtg







\STOP MF-T
MASTHE! EREN




et M GEEN G AMWEHOER

4y J | L r -
! - 3 T ey
A S\ D ARCEER ONZE H0ER

L

€. =TRaSOPEBOERY




- Kap S 7p
o " J;. '
R e
i 4 Y :







EXPLOSIEVE GROEI BURGERCOOPERATIES
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SYSTEEMWERELD

Doelmatigheid
Efficiency

Controle, beheersing
Regelzucht

Kosten/baten




care hacks eigen plan senioren co-op

zorgaccent mijn passende zorg




ECONOMISCHE OMWENTELING







Iphone

disruptieve bedrijven




OUDE ECONOMIE

Banken
Energiebedrijven
Taxibedrijven
Hotelketens
Boekenwinkels

Platenmaatschappij




UBER DIGITAAL PLATFORM

UBER verbindt
chauffeurs aan passagiers




BINNEN 5 JAAR...

er een UBER voor de bouw
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DIGITALE
GEZONDHEIDSKLUIS

ledereen een digitale
gezondheidskluis

Alle data over je eigen gezondheid
DNA-profiel, elektronisch

patiéntendossier



DIGITALE
GEZONDHEIDSKLUIS

Van zorgafnemer naar

ACTIEVE zorgondernemer
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Burgers vormen nieuwe zorgmacht
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ledereen wordt producent







behoefte aan menselijk contact




WAT BETEKENT DAT
VOOR DE ZORG?




complex

mens niet centraal




weinig toe aan tijd voor mijn zorgcliénten ”

thuiszorgconsulent




“10 jaar jeugdzorg heeft mij niets gebracht. Ik zie steeds

hieuwe mensen voor me en moet steeds weer mijn
verhaal aan iemand anders vertellen. Ik zoek een
vertrouwenspersoon, iemand die zich niet aan de regels
en protocollen houdt maar dwars door het systeem
loopt en die één van ons wordt ”

jeugdzorg ‘client’



controle

beheersing




VERBROKEN VERBINDINGEN IN ZORG

Relatie tussen
leverancier en cliént

KOSTEN,EFFICIENCY
DOELMATIGHEID,
RENDEMENT










goedkoper




zorg op maat [gepersonaliseerd]




meerjarige afspraken over verzekering




veel minder management




vanuit eigen kracht

in eigen omgeving

samenredzaam




handelen: houding, gedrag

organiseren:  wetten, regels




naar integrale zorg [kwaliteits gedreven]

naar mensen zorg [mens gedreven]




100 vernieuwingsprojecten [experimenten]

met mensen in gesprek i.p.v. over mensen praten

beste specialisten bij spoedeisende hulp

specialisten in loondienst i.p.v. maatschap




kunnen met groepen & vrijwilligers omgaan

activeren, coachen en dienen




WAT BETEKENT DAT
VOOR VERLOSKUNDE?




ziekenhuizen willen macht naar zich toetrekken

gynaecologen willen machtspositie versterken




financieel & organisatorisch is het lastiger

pilots in regio om het anders te doen




gynaecologen gaan macht overnemen

actie is nodig om uw beroep te beschermen




loyaal

Nederlandse geboortecultuur







WAT TE DOEN IN
TIJDEN VAN TRANSITIE?




U Kunt veel meer voor uzelt opkomen

u moet uw autonomie bewaken




compinatie IS uniek: elkaars gell|

deze belangenbehartiging is hard nodig




niet arzetten tegen, maar vanuit eigen kracnt

onderzoekers moeten ook positie kiezen




scientists4FutureNL







Middel

beweging van 100.000 mensen

regionale zorgcodperaties







25% van mensen wil niet maar kan wel veranderen

40% van mensen wil én kan niet veranderen




e willing and able







niet alleen vanuit de top




CGEEEIS

koplopers

volgers



Zit ook een leuke kant aan!







