
110

14/3

Het stormt in de verloskunde. De wind lijkt echter 
vooral van één kant te komen. Het doel is voor ons 
heel duidelijk. Een stip aan de horizon: verlaging van 
de babysterfte, effectieve en doelmatige zorg met 
een tevreden patiënt. Ook over de koers die hiervoor 
gevaren moet worden is de NVOG het eens: integrale 
geboortezorg met samenwerking in één organisatie. 
De NVOG vaart deze koers binnen het College Peri-
natale Zorg, dat is aangesteld door de minister om 
de aanbevelingen uit het stuurgroeprapport Een goed 
begin vorm te geven. In het CPZ zijn alle organisa-
ties die met geboortezorg te maken hebben vertegen-
woordigd: de ziekenhuizen, de zorgverzekeraars, de 
kraamzorg, de NVK, KNOV, NVOG en niet in de laat-
ste plaats de patiënt via de NPCF. 
Er is veel gebeurd het afgelopen jaar, zowel op 
bestuurlijk niveau (de regio-avonden, de witte rook-
dag, overleg met VWS en CPZ), als op regionaal 
niveau (de diverse initiatieven om de integrale ver-
loskunde in te voeren), en in de media, waar een en 
ander toch altijd weer vertekend neergezet wordt. 
Wij willen benadrukken dat het in bilateraal bestuur-
lijk overleg met de KNOV niet is gelukt om te komen 
tot een gezamenlijke visie op integrale verloskunde. 
Binnen het CPZ en de diverse werkgroepen zitten we 
uiteraard wel met elkaar aan tafel. De rol van het 
CPZ wordt steeds belangrijker. Daar waar aanvan-
kelijk door sommige partijen aan de daadkracht van 
het CPZ werd getwijfeld, heeft de NVOG steeds het 
CPZ ondersteund. Een duidelijk signaal dat het CPZ 
ook in Den Haag meer draagvlak heeft gekregen is 
dat het ministerie van VWS onlangs besloten heeft 
de subsidie van het CPZ te veranderen van project-
subsidie naar instellingsubsidie.
Het CPZ zet de koers uit, hierin zijn alle partijen ver-
tegenwoordigd en we zullen het dan ook met zijn 
allen via die koers moeten doen. En wat dat precies 
inhoudt, wordt steeds duidelijker. In januari jl. werd 
een factsheet van het CPZ aan de branche-organi-
saties en werkgroepen rondgestuurd voor een com-
mentaarronde. Alhoewel het een conceptfase betrof, 
was duidelijk dat wij niet alleen staan in onze opvat-
ting dat samenwerking niet bevorderd wordt in een 
systeem waar de schotten om ons heen staan; het 
CPZ stelt voor dat de lijnen moeten verdwijnen, de 
samenwerking essentieel is en de belangen gelijkge-
schakeld zouden moeten zijn in dezelfde organisatie 
met een gezamenlijk gedragen verantwoordelijkheid 
voor de zorg.

Het NVOG bestuur is oprecht in haar mening dat 
een dergelijke organisatie van zorg een logische stap 
is wanneer we redeneren vanuit het belang van de 
patiënt. Een ander belang is er niet.
Half maart is door het CPZ een knelpunten- en oplos-
singenbrief naar de minister gestuurd, waarin deze 
visie ook weer duidelijk naar voren komt. Het wach-
ten is nu op de definitieve factsheet (straks leidraad, 
die in april wordt verwacht). Ondertussen zit de 
NVOG niet stil. Het project 'integrale verloskunde' 
is gestart en hiervoor is een werkgroep geformeerd. 
Hierin zitten gynaecologen die binnen hun VSV in 
de verschillende stadia van samenwerking verkeren. 
Doel is input verzamelen om straks, als de leidraad 
er is, ook de volgende stap te kunnen zetten in de 
organisatie van de zorg (de zogenaamde entiteit). Nu 
zijn we georganiseerd in VSV’s, dat zijn geen juridi-
sche entiteiten, dat moet dus veranderen. Hoe deze 
entiteit er precies moet uit zien en hoe vervolgens 
het integraal tarief geïmplementeerd moet worden 
is nog niet duidelijk. Een blauwdruk (met de gepaste 
vrijheden) waarin dit wel duidelijk wordt, zal door 
alle organisaties die hiermee te maken hebben moe-
ten worden gemaakt. Het lijkt derhalve logisch dat 
het CPZ daar de leiding in neemt. Doel van onze 
werkgroep is om de verschillende mogelijkheden te 
onderzoeken en te bediscussiëren, zodat wij straks 
goede input kunnen geven als we aan deze fase toe 
zijn.
19 maart j.l. vond een thema-ALV plaats, waarbij dit 
onderwerp ook is besproken. Belangrijk punt dat 
naar voren werd gebracht, is dat op dit moment de 
onrust die is ontstaan, de samenwerking niet in de 
weg mag staan. Dit is uiteraard punt van zorg, want 
onze zwangere mag hier niet de dupe van worden. 
Wij hopen dan ook dat u binnen uw VSV in gesprek 
blijft met elkaar en de koers die het CPZ uitgeeft 
blijft varen.
Wij zijn positief gestemd. We houden koers en 
hopen dat onder de vlag van het CPZ de wind snel 
zal gaan liggen en we de stip aan de horizon kun-
nen bereiken. Uiteraard zal de storm nog wel eens 
opsteken, want we gaan een revolutionaire periode 
in de verloskunde tegemoet. Maar als we ons hoofd 
koel houden en het doel voor ogen: verlaging van de 
babysterfte door effectieve en doelmatige zorg en 
een tevreden patiënt, dan gaat het lukken. 
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